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ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 czerwca 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2009/C 155/02)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),

stanowigc zgodnie z

procedurg okreslong w art. 251

Traktatu (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

)

Poszerzanie i  uznawanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji obywateli ma kluczowe znaczenie dla ich
rozwoju osobistego i zawodowego, a takze dla konku-
rencyjnosci, zatrudnienia i spdjnosci spolecznej we
Wspdlnocie. Z tego wzgledu powinny one ufatwiaé
transnarodowg mobilno$¢ pracownikom i osobom
uczacym si¢ oraz przyczyniaé si¢ do zaspokajania popytu
i podazy na europejskim rynku pracy. Nalezy zatem
promowaé i zwicksza¢ na szczeblu wspdélnotowym
uczestnictwo w wolnym od granic procesie uczenia si¢
przez cale Zycie oraz transfer, uznawanie i akumulacje
indywidualnych  efektéw uczenia si¢  uzyskanych
W kontekscie formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w 2000
roku stwierdzono, ze jednym =z najwazniejszych
wymogéw pozwalajacych dostosowad systemy ksztal-
cenia i szkolenia we Wspdlnocie do potrzeb spoleczen-
stwa opartego na wiedzy powinna by¢ wigksza przejrzys-
to$¢ kwalifikacji. Ponadto na posiedzeniu Rady Europej-
skiej w Barcelonie w 2002 roku podkreslono, jak wazne
jest, zwigkszanie przejrzystosci i doskonalenie metod
uznawania osiagnie¢ w obszarze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (,VET”) (ang. Vocational Education and
Training).

Systemy VET, stanowigce gldwne obszary uczenia si¢
przez cale Zycie, s3  bezposrednio  zwiazane
z ksztalceniem ogdlnym i szkolnictwem wyzszym oraz

() Dz.U. C 100 z 30.4.2009, s. 140.
(3 Dz.U. C 325 z 19.12.2008, s. 48.
(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2008 r.

(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 11 maja 2009 r.

z polityka zatrudnienia i polityka spoleczna poszczegdl-
nych pafistw czlonkowskich. Poprzez swoje wielosekto-
rowe oddzialywanie nie tylko wspierajg one konkuren-
cyjno$é europejskiej gospodarki i zaspokojenie zapotrze-
bowania rynku pracy, lecz takze promujg spojnosé
spoleczng, réwno$¢ oraz aktywno$¢ i zaangazowanie
obywateli.

W rezolucji Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wspierania ~ wzmocnionej — wspdlpracy  europejskiej
w  zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (*)
(,proces kopenhaski’) oraz we wspdlnym okresowym
sprawozdaniu Rady i Komisji z 2004 r. na temat
postepéw w  realizacji programu prac ,Edukacja
i szkolenie 2010” (°) podkreslono znaczenie systemu
transferu osiagnie¢ dla ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, natomiast we wspélnym sprawozdaniu Rady
i Komisji z 2008 r. (°) zaakcentowano potrzebe zwick-
szenia starai na rzecz poprawy jakosci i atrakcyjnosci
VET.

W konkluzjach Rady i przedstawicieli rzadéw parnstw
czlonkowskich, zgromadzonych w Radzie z dnia
15 listopada 2004 r., w sprawie przyszlych priorytetow
wzmocnionej wspolpracy europejskiej na rzecz ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego nadano priorytet opraco-
waniu i wdroZeniu europejskiego systemu transferu
osiaggnie¢ w VET, aby umozliwi¢ osobom uczacym si¢
spozytkowanie osiggnigé, uzyskanych na dotychczasowej
Sciezce edukacyjnej, przy przechodzeniu z jednego
systemu ksztalcenia/szkolenia zawodowego do innego.

Celem niniejszego zalecenia jest stworzenie europejskiego
systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (,system ECVET”) (ang. European Credit
System for Vocational Education and Training), majacego
ufatwi¢ transfer, uznawanie i akumulacje efektéw uczenia
si¢ os6b zamierzajacych uzyska¢ okreslona kwalifikacje.
Zwigkszy to ogélne zrozumienie efektéw uczenia sig
obywateli, przejrzysto$¢ tych efektéw, transnarodows
mobilno$¢ oraz mozliwos¢ przenoszenia efektéw uczenia
si¢  zardwno pomiedzy poszczegblnymi pafnstwami
czlonkowskimi, jaki i, w stosownych przypadkach
réwniez wewnatrz samych pafstw czlonkowskich,
w wolnym od granic obszarze uczenia si¢ przez cale
zycie, a takze zwigkszy mobilno$¢ i mozliwo$¢ przeno-
szenia kwalifikacji na szczeblu krajowym pomiedzy
réznymi sektorami gospodarki oraz na rynku pracy.
Przyczyni si¢ to ponadto do rozwoju i rozszerzenia euro-
pejskiej wspotpracy w dziedzinie edukacji i szkolen.

(*) Dz.U. C 13 z 18.1.2003, s. 2.

() Dz.U. C 104 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. C 86 z 5.4.2008, s. 1.
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System ECVET powinien si¢ opiera¢ na zasadach i na
specyfikacjach technicznych okreslonych w zalaczniku
II. Ponadto system ten powinien bazowaé na wsp6lnych
zasadach zapewniania jakosci okre$lonych w konkluzjach
Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie zapewniania
jakosci w  ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz
w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 czerwca 2009 r. (w sprawie ustanowienia europej-
skich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym) (!).

System ECVET stosuje si¢ do wszystkich efektéw uczenia
sie, ktore powinny by¢ z reguly osiggalne w ramach
szeregu Sciezek ksztalcenia i uczenia si¢ na wszystkich
poziomach europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cale zycie (,EQF’) (ang. European Qualifications
Framework), a nastgpnie  podlega¢  transferowi
i uznaniu. Niniejsze zalecenie wpisuje si¢ zatem
w szersze cele promowania uczenia si¢ przez cale zycie
i zwiekszania mozliwosci zatrudnienia, otwarto$ci na
mobilno$¢ i integracji spolecznej pracownikow i oséb
uczacych sie. W szczegdlnosci utatwia ono opracowanie
elastycznych i zindywidualizowanych Sciezek, jak
réwniez uznawanie efektéw uczenia si¢ osigganych
w ramach pozaformalnego i nieformalnego uczenia si.

Przejrzyste zasady zapewniania jako$ci, wymiana infor-
magcji oraz rozwdj partnerstw pomiedzy instytucjami
wla$ciwymi do spraw kwalifikacji, organizatorami ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego, i innymi zainteresowa-
nymi stronami, powinny przyczyni¢ si¢ do budowania
wzajemnego zaufania i ulatwienia wdrozenia niniejszego
zalecenia.

Niniejsze zalecenie powinno zwigkszy¢ spdjnosé, poréw-
nywalno$¢ i komplementarno$¢ systeméw transferu
osiagnie¢, stosowanych w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym z europejskim systemem transferu i akumulacji
zaliczefr (,ECTS”) (ang. European Credit Transfer and
Accumulation System), stosowanym w szkolnictwie
wyzszym, przyczyniajac si¢ tym samym do zwigkszenia
przenikalnosci pozioméw edukacji i szkolen, zgodnie
z krajowym ustawodawstwem i krajowa praktyka.

Nalezy propagowal walidacje ocenionych efektow
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego zgodnie
z konkluzjami Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie
wspolnych europejskich zasad identyfikacji i walidacji
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

Niniejsze zalecenie jest uzupelnieniem zalecenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwali-
fikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (%), w ktoérym
zaleca si¢ pafstwom czlonkowskim, by dazyly do powia-
zania ram kwalifikacji z istniejacymi lub przyszlymi euro-
pejskimi  systemami transferu  osiagni¢¢é, zaréwno
w odniesieniu do transferu i akumulacji zaliczen
w szkolnictwie wyzszym, jak i do transferu osiagnigé
w VET. Podczas gdy gtéwnym celem EQF jest zwigk-

(") Zob. s. 1 niniejszego Dziennika Urzedowego.
() Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.

(13)

(14)

(15)

(16)

szenie przejrzystoSci, poréwnywalno$ci i mozliwosci
przenoszenia posiadanych kwalifikacji, system ECVET
ma na celu ulatwienie transferu, uznawania
i akumulacji efektéw uczenia si¢ oséb dazacych do uzys-
kania okreslonej kwalifikacji.

Niniejsze zalecenie uwzglednia réwniez decyzje nr
2241/2004/WE  Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspdlnotowych ~ dla  przejrzystosci  kwalifikacji
i kompetencji (Europass) (}) oraz zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspdlnocie
w celach edukacji i szkolenia: Europejska karta na rzecz
jakosci mobilnosci (*).

Niniejsze zalecenie powinno ulatwi¢ zaangazowanie,
w stosownych przypadkach, wlasciwych organéw lokal-
nych i regionalnych w proces laczenia krajowych lub
innych ram kwalifikacji i systeméw z systemem ECVET.

Niniejsze zalecenie nie powinno naruszaé przepisow
dyrektywy 2005/36/WE  Parlamentu  Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji  zawodowych (°), ktéra okresla prawa
i obowiazki zaréwno wlasciwego organu krajowego, jak
i osoby migrujacej. Stosowanie systemu ECVET nie
powinno mie¢ wplywu na dostgp do rynku pracy
w przypadku uznania kwalifikacji zawodowych na
podstawie dyrektywy 2005/36/WE. Ponadto system
ECVET nie nadaje obywatelom zadnych nowych upraw-
nief do tego, aby efekty uczenia si¢ albo punkty ECVET
byly automatycznie uznawane.

Wprowadzenie i wdrozenie systemu ECVET odbywa si¢
na zasadzie dobrowolnosci, zgodnie z art. 149 i 150
Traktatu, dlatego tez mozna je przeprowadzal jedynie
w zgodzie z obowigzujacymi krajowymi przepisami
prawa i uregulowaniami.

Poniewaz cele niniejszego zalecenia, a mianowicie wspie-
ranie i uzupelnianie dziatan pafistw cztonkowskich, ulat-
wianie wspolpracy pomiedzy nimi w celu zwigkszenia
przejrzystosci oraz propagowanie mobilnosci i uczenia
si¢ przez cale zycie, nie moga zostal osiagnicte
w sposOb wystarczajacy przez pafistwa czlonkowskie,
natomiast mozliwe jest lepsze ich osiagniecie na
poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyja¢ Srodki
zgodnie z zasada pomocniczosci, okreslong w art. 5
Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, o ktorej
mowa w tym artykule, niniejsze zalecenie nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiagniecia okreslonych
w nim celéw, poniewaz nie zastgpuje ani nie definiuje
krajowych systeméw kwalifikacji, samych kwalifikacji ani
krajowych systeméw transferu osiagni¢é, nie okresla
konkretnych efektéw uczenia si¢ ani indywidualnych
kompetencji, a takze nie ma na celu ani nie wymaga
fragmentacji systeméw kwalifikacji ani tez ich zharmoni-
zZOwania,

() Dz.U. L 390 z 31.12.2004, s. 6.

) Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 5.
() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.
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NINIEJSZYM ZALECAJA, ABY PANSTWA CZEONKOWSKIE:

1)

W
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=
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~
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=

promowaly  europejski  system  transferu  osiggnig¢
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (,system ECVET”),
okreslony w zalgcznikach I i II, na wszystkich poziomach
EQF, w odniesieniu do kwalifikacji z zakresu VET, aby ufat-
wia¢ transnarodowa mobilno$¢ i uznawanie efektéw uczenia
si¢ w VET oraz w wolnym od granic uczeniu si¢ przez cale
zycie;

stworzyly niezbedne warunki, a w stosownych przypadkach
przyjely odpowiednie $rodki, tak aby od 2012 roku -
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i krajowa praktyka
oraz na podstawie testéw i prob — mozliwe bylo stopniowe
stosowanie systemu ECVET w odniesieniu do kwalifikacji
VET na wszystkich poziomach EQF, i uzywany do celéw
transferu, uznawania i akumulacji indywidualnych efektéw
uczenia sig, uzyskanych w kontekscie formalnym oraz -
tam gdzie to stosowne — w kontekscie pozaformalnym
i nieformalnym;

wspieraly rozwéj krajowych i europejskich partnerstw i sieci
skupiajacych instytucje i organy odpowiedzialne za kwalifi-
kacje i dyplomy, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego, partneréw spolecznych oraz inne zainteresowane
podmioty prowadzace dziatalno§¢ polegajaca na testowaniu,
wdrazaniu i promowaniu systemu ECVET;

zagwarantowaly zainteresowanym stronom i osobom indy-
widualnym w obszarze VET dostep do informacji oraz
wytycznych  z  zakresu stosowania systemu ECVET,
a jednocze$nie ulatwily wymiane informacji pomiedzy
panstwami czlonkowskimi. Ponadto aby zadbaly o nalezyte
upowszechnianie przez wlasciwe organy informagji
o zastosowaniu systemu ECVET do kwalifikacji oraz o to,
by pokrewne dokumenty ,Europass’, wydawane przez
wlasciwe organy, zawieraly jasno przedstawione sprecyzo-
wane informacje i odniesienia;

stosujac system ECVET przestrzegaly, zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i praktyka, wspdlnych zasad dotyczacych
zapewniania jako$ci VET, okreSlonych w konkluzjach Rady
z dnia 28 maja 2004 r., w sprawie zapewniania jakosci
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym w szczegdlnosci
w odniesieniu do oceny, walidacji i uznawania efektéw
uczenia si¢;

zagwarantowaly funkcjonowanie mechanizméw koordynacji
i monitorowania na odpowiednich szczeblach, zgodnie
z ustawodawstwem, strukturami i wymogami poszczegol-
nych panstw czlonkowskich, aby zapewni¢ jako$¢, przejrzys-
to$¢ 1 spdjno$¢ inicjatyw majacych na celu wdrozenie
systemu ECVET,

UDZIELAJA POPARCIA ZAMIERZENIOM KOMISJI, BY:

1)

3)

wspiera¢ panstwa czlonkowskie w wykonywaniu zadas,
o ktérych mowa w pkt 1-6, oraz w stosowaniu zasad
i specyfikacji technicznych systemu ECVET, okreslonych
w zalaczniku II, szczegdlnie poprzez ulatwianie testowania,
wspolpracy, wzajemnego uczenia si¢ oraz promocje
i podejmowanie dzialan informacyjnych i konsultacyjnych,
z jednoczesnym zagwarantowaniem wszystkim zaintereso-
wanym obywatelom dostepu do wytycznych odnosnie do
stosowania systemu ECVET;

opracowa¢ przewodniki i narzedzia dla uzytkownikéw
systemu oraz dostosowal odpowiednie dokumenty ,Euro-
pass” we wspélpracy z panstwami czlonkowskimi oraz
krajowymi i europejskimi ekspertami i uzytkownikami;
poglebiaé specjalistyczng wiedzg w celu zwigkszenia spdj-
nosci i komplementarnoéci systemu ECVET z europejskim
systemem transferu i osiagnieg¢ ECTS stosowanym
w szkolnictwie wyzszym we wspélpracy z ekspertami ds.
ksztalcenia i szkolenia zawodowego i szkolnictwa wyzszego
oraz z uzytkownikami na szczeblu europejskim i krajowym;
a takze regularnie informowaé o rozwoju systemu ECVET;

promowaé 1 wspéltworzy¢é wraz z panstwami czlonkow-
skimi europejska sie¢ ECVET, skupiajaca podmioty dzialajace
w sektorze VET oraz wlasciwe instytucje krajowe, ktdra
bedzie zajmowal si¢ upowszechnianiem i wspieraniem
systemu ECVET w panstwach czlonkowskich i stanowi¢ dla
panstw czlonkowskich trwale forum wymiany informacji
i do$wiadczen; w ramach sieci utworzyé grupe uzytkow-
nikéw  systemu  ECVET, ktéra  bedzie  pomagal
w uaktualnianiu przewodnika dla uzytkownikéw systemu
oraz wplywal na jako$¢ i ogdlng spéjnosé wspolpracy
stuzacej wdrazaniu systemu ECVET;

monitorowaé podejmowane dzialania, w tym wyniki testéw
i prob, a po dokonaniu wraz z panstwami czlonkowskimi
oceny i ewaluacji wspomnianych dzialan, sporzadzaé spra-
wozdanie — w terminie dnia 18 czerwca 2014 r. dla Parla-
mentu Europejskiego i Rady dotyczace zgromadzonych
do$wiadczen i wnioskéw na przyszto$é, w tym, w razie
koniecznosci, dokonywaé we wspélpracy z panstwami
czlonkowskimi przegladu i dostosowania niniejszego zalece-
nia, a takze uaktualnienia zalacznikéw i wytycznych
odnos$nie do stosowania systemu.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 18 czerwca 2009 r.

W imieniu Parlamentu W imieniu Rady
Europejskiego
H.-G. POTTERING Stefan FULE

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

DEFINICJE

Do celow niniejszego zalecenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

a)

=

o

R

o
=

h)

i)

,kwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie stwierdzenia przez wlasciwa
instytucje, ze osiagniete przez dang osobe efekty uczenia si¢ sa zgodne z okre§lonymi standardami;

Lefekty uczenia si¢” oznaczaja stwierdzenie tego, co uczacy si¢ wie, co rozumie i potrafi wykona¢ po ukonczeniu
procesu uczenia si¢, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

jednostka efektéw uczenia si¢” (jednostka): oznacza skladnik kwalifikacji, bedacy spéjnym zbiorem wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji, ktéry moze podlega ocenie i walidacji;

,osiagniecia odpowiadajace efektom uczenia si¢” (osiagnigcia) oznaczaja zbiér indywidualnych efektéw uczenia sig
danej osoby, ktére zostaly ocenione i moga by¢ akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub transferowane do
innych programéw ksztalceniajuczenia si¢ lub do innych kwalifikacji;

,wiaiciwa instytucja” oznacza instytucje odpowiedzialng za opracowywanie i przyznawanie kwalifikacji lub uznawanie
jednostek lub pelnigcg inne funkcje zwigzane z systemem ECVET, takie jak przyporzadkowywanie punktéw ECVET
kwalifikacjom i jednostkom oraz ocena, walidacja i uznawanie efektéw uczenia si¢ zgodnie z zasadami i praktykami
pafstw uczestniczacych;

,ocena efektéw uczenia si¢” oznacza metody i procesy prowadzace do okrelenia zakresu, w jakim uczacy sig
faktycznie przyswoit okreslong wiedzg, opanowat okreslone umiejetnosci i zdobyt okreslone kompetencje;

,walidacja efektow uczenia si¢” oznacza proces potwierdzania, ze okrelone, poddane ocenie efekty uczenia sig
uzyskane przez uczgcego si¢ odpowiadaja konkretnym efektom wymaganym w ramach jednostki lub kwalifikacji;

,uznawanie efektéw uczenia si¢” oznacza proces oficjalnego po$wiadczania uzyskanych efektow uczenia si¢ poprzez
przyznanie pelnych kwalifikacji lub ich elementéw skladowych - jednostek uczenia sig;

.punkty ECVET” oznaczaja liczbowe okreslenie ogdlnej wartoici efektéw uczenia si¢ w ramach kwalifikacji oraz
wzglednej wartosci jednostek w stosunku do pelnej kwalifikacji.
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ZALACZNIK 11

SYSTEM ECVET - ZASADY I SPECYFIKACJE TECHNICZNE

System ECVET to techniczne ramy transferu, uznawania oraz — w stosownych przypadkach — akumulacji efektéw uczenia
si¢ poszczegblnych oséb, tak by mogly one uzyskac okreslone kwalifikacje. Narzedzia i metody systemu ECVET obejmuja
opis kwalifikacji w kategoriach jednostek uczenia si¢ wraz ze zwigzanymi z nimi punktami, proces transferu i akumulacji
oraz dokumenty uzupehiajace, takie jak porozumienia o programie zajeé, indywidualne wykazy osiagni¢¢ oraz prze-
wodniki dla uzytkownikéw systemu ECVET.

System ECVET ma ulatwi¢ uznawanie efektow uczenia si¢, zgodnie z krajowym ustawodawstwem, w ramach mobilnosci,
do celéw uzyskiwania kwalifikacji. Nalezy odnotowad, ze system ECVET nie nadaje obywatelom zadnych nowych
uprawnien do tego, aby efekty uczenia si¢ i punkty ECVET byly automatycznie uznawane. Jego zastosowanie do okre-
$lonych kwalifikacji odbywa si¢ zgodnie z ustawodawstwem obowigzujacym w panstwach cztonkowskich oraz zgodnie
z obowigzujgcymi w nich przepisami i uregulowaniami, i opiera si¢ na nastepujacych zasadach i specyfikacjach tech-
nicznych:

1. Jednostki efektéw uczenia si¢

Jednostka jest elementem kwalifikacji, na ktdry skfada si¢ spojny zbiér wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéry mozna
poddaé ocenie i walidacji wraz z towarzyszacymi mu punktami ECVET. Kwalifikacja z reguly sklada si¢ z szeregu
jednostek; tworzy ja okreSlony zbiér tych jednostek. Osoba uczaca si¢ moze zatem uzyskaé kwalifikacje poprzez
akumulowanie wymaganych jednostek w réznych krajach i w réznych kontekstach (uczenie si¢ formalne, a w stosownych
przypadkach, pozaformalne i nieformalne), z poszanowaniem krajowego ustawodawstwa dotyczacego akumulacji jedno-
stek i uznawania efektéw uczenia sie.

Jednostki skladajace si¢ na kwalifikacj¢ powinny by¢:

— opisane w czytelnych i zrozumialych kategoriach poprzez odwotanie si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére
si¢ na nie skladajg;

— skonstruowane i zorganizowane w taki sposob, aby byly spdjne z dang kwalifikacja;

— skonstruowane w taki sposob, aby mozliwa byla indywidualna ocena i walidacja efektow uczenia si¢ sktadajacych si¢
na dang jednostke.

Jednostka moze by¢ specyficzna dla jednej kwalifikacji lub wspélna dla kilku kwalifikacji. Zaktadane efekty uczenia si¢
sktadajace si¢ na dang jednostke mozna uzyskaé niezaleznie od miejsca i sposobu ich uzyskania. A zatem jednostka
zasadniczo nie powinna by¢ mylona ze skladnikiem formalnego programu ksztalcenia lub szkolenia.

Zasady i procedury, wedlug ktérych nalezy okresla¢ cechy jednostek efektéw uczenia sie oraz faczy¢ i akumulowal te
jednostki w ramach okreslonych kwalifikacji, s3 opracowywane przez wlaiciwe instytucje oraz partnerOw zaangazowa-
nych w proces ksztalcenia/szkolenia zgodnie z zasadami danego kraju lub regionu.

Specyfikacje jednostki powinny obejmowac:

— o0g6lng nazwe jednostki;

— w stosownych przypadkach, ogélng nazwe kwalifikacji (jednej lub kilku), do ktdrej odnosi si¢ dana jednostka;

— poziom kwalifikacji w odniesieniu do europejskich ram kwalifikacji (EQF), a, w stosownych przypadkach, do krajo-
wych ram kwalifikacji (,NQF"), wraz z towarzyszacymi danej kwalifikacji punktami ECVET;

— zakladane efekty uczenia si¢ skladajace si¢ na t¢ jednostke;

— procedury i kryteria oceny tych efektéw uczenia sig;
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— punkty ECVET zwigzane z jednostks;
— okreslenie, do kiedy dana jednostka zachowuje waznos¢, jezeli ma to zastosowanie.

2. Transfer i akumulacja efektéw uczenia sig¢, partnerstwa systemu ECVET

W systemie ECVET, jednostki efektéw uczenia si¢ uzyskane w okreslonym kontekscie s oceniane, a nastgpnie — jezeli
ocena przebiegnie pomyslnie — przenoszone do innego kontekstu. W tym drugim kontekscie, wlasciwa instytucja
dokonuje ich walidacji i uznania, potwierdzajac tym samym spelnienie cze$ci wymogéw warunkujgcych uzyskanie
przez dang osobe okreslonej kwalifikacji. Jednostki efektéw uczenia si¢ moga by¢ nastepnie akumulowane celem uzys-
kania pelnej kwalifikacji, zgodnie z przepisami danego kraju lub regionu. Procedury i wytyczne zwigzane z oceng,
walidacjg, akumulacja i uznawaniem jednostek efektéw uczenia si¢ s3 opracowywane przez wlasciwe instytucje oraz
partneréw zaangazowanych w proces ksztalcenia/szkolenia.

Transfer osiggnie¢ w oparciu o system ECVET, stosowany do efektéw uczenia si¢ uzyskanych w formalnym kontekscie
uczenia si¢, nalezy ulatwial poprzez tworzenie partnerstw i sieci wlasciwych instytucji, uprawnionych, kazda na wlasnym
obszarze dzialania, do nadawania pelnych kwalifikacji lub jednostek oraz przyznawania osiagnieé¢ za efekty uzyskane
w uczeniu si¢, dla celéw ich transferu i walidagji.

Tworzenie partnerstw ma na celu:

— ustanowienie ogélnych ram wspélpracy i sieci kontaktéw miedzy partnerami, okreslonych w porozumieniach
o partnerstwie (,MoU”) (ang. Memorandum of Understanding), ktére tworza atmosfer¢ wzajemnego zaufania;

— ulatwienie partnerom dokonywania specjalnych ustalen odnosnie do transferu osiggnig¢ na potrzeby uczacych sig.
Porozumienie o partnerstwie powinno potwierdzaé, ze partnerzy:
— wzajemnie akceptuja swoj status jako wilasciwych instytucji;

— uznajg, ze stosowane przez drugg strong kryteria i procedury zapewniania jakoci oraz oceny, walidacji i uznawania sa
odpowiednie do celu transferu osiagnieé;

— zgadzaja si¢ na warunki dzialania partnerstwa, zwlaszcza w odniesieniu do celéw, czasu trwania i ustalei dotyczacych
mozliwosci aktualizacji porozumienia o partnerstwie;

— uznajg poréwnywalno$¢ okre$lonych kwalifikacji do celu transferu osiagnig¢, przy zastosowaniu pozioméw referen-
cyjnych ustalonych przez EQF;

— s3 $wiadomi tego, ktére podmioty i wlasciwe instytucje moga oprdcz nich bra¢ udzial w opisywanym procesie i jakie
mogg petni¢ w nim funkgje.

W przypadku gdy system ECVET bylby stosowany do efektow uczenia si¢ uzyskanych w kontekscie pozaformalnym lub
nieformalnym lub poza ramami okre§lonymi w porozumieniu o partnerstwie, wlasciwa instytucja, ktéra jest upowazniona
do nadawania pelnych kwalifikacji lub ich elementéw skltadowych — jednostek lub przyznawania osiagnigé, powinna
ustanowi¢ procedury i mechanizmy stuzace identyfikowaniu, walidacji i uznawaniu takich efektéw uczenia si¢ poprzez
przyznawanie odpowiednich jednostek i odpowiadajacych im punktéw ECVET.

3. Porozumienie o programie zaje¢ i indywidualny wykaz osiagnigé

Aby umozliwi¢ transfer osiagnig¢, w ktérym bierze udzial dwéch partneréw i mobilna osoba uczgca sig, dwie instytucje
wlasciwe, zaangazowane w proces ksztalcenia/szkolenia i walidacji oraz osoba uczaca si¢ zawierajg — w ramach poro-
zumienia o partnerstwie — porozumienie o programie zaje¢. Powinno ono:

— zawiera¢ rozréznienie na wilasciwg instytucje ,macierzysty” i ,goszczaca” (1);

— okresla¢ szczegdlne warunki dotyczace danego okresu mobilnosci, takie jak tozsamos¢ uczacego sig, dtugos¢ okresu
mobilnosci, zakladane efekty uczenia si¢ i odpowiadajace im punkty ECVET.

(") Instytucja macierzysta jest instytucja, ktéra dokona walidacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych przez uczacego si¢ i uzna je. Instytucja
goszczaca to instytucja zapewniajgca ksztalcenie[szkolenie umozliwiajace uzyskanie okreslonych efektow uczenia si¢ i oceniajaca te
efekty.
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Porozumienie o programie zaje¢ powinno stwierdzaé, ze jezeli uczacy si¢ uzyskal zakladane efekty uczenia si¢ i otrzymat
pozytywna ocene od instytucji goszczacej, to instytucja macierzysta powinna dokona¢ ich walidacji i uzna¢ je — zgodnie
z zasadami i procedurami ustanowionymi przez wiasciwg instytucje — jako czg$¢ wymogéw, ktdre nalezy spetnié, by
uzyska¢ okreslong kwalifikacje.

Transfer migdzy partnerami moze odnosi¢ si¢ do efektow uczenia si¢ uzyskanych w kontekscie formalnym oraz —
w stosownych przypadkach — w kontekscie pozaformalnym lub nieformalnym. W zwigzku z powyzszym transfer
osiggnie¢ odpowiadajacych efektom uczenia si¢ odbywa si¢ w trzech etapach:

— instytucja goszczaca ocenia efekty uczenia si¢ i przyznaje uczacemu si¢ punkty ECVET. Efekty uczenia si¢
i odpowiadajace im punkty ECVET sg zapisywane w ,indywidualnym wykazie osiagnie¢” (') uczacego si¢;

— instytucja macierzysta dokonuje walidacji punktéw ECVET, ktére w odpowiedni sposéb dokumentujg osiggniecia
uczacego sig;

— instytucja macierzysta uznaje uzyskane efekty uczenia si¢. Uznanie to prowadzi do zaliczenia jednostek i przyznania
naleznych za nie punktéw ECVET zgodnie z zasadami systemu macierzystego.

Warunkiem walidacji i uznania przez wlasciwg instytucje macierzysta jest pozytywna ocena efektdw uczenia si¢ przez
wlasciwg instytucje goszczac, zgodnie z ustalonymi procedurami i kryteriami zapewniania jakosci.

4. Punkty ECVET

Punkty ECVET stanowia uzupelniajace liczbowe Zrédlo informacji o kwalifikacjach i jednostkach. Nie maja one wartosci
w oderwaniu od uzyskanych efektéw uczenia si¢ dotyczacych konkretnej kwalifikacji, do ktdrej sie odnosza, natomiast
odzwierciedlaja fakt uzyskania i akumulacji jednostek uczenia si¢. Aby umozliwi¢ jednolite podejscie do stosowania
punktéw ECVET, zaklada si¢, Ze efektom uczenia si¢, uzyskiwanym w ciggu jednego roku formalnego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, w pelnym wymiarze godzin, odpowiada 60 punktéw ECVET.

W systemie ECVET punkty przyporzadkowuje si¢ zazwyczaj w dwoch etapach: punkty ECVET przydziela si¢ najpierw
okreslonej kwalifikacji jako catosci, a nastgpnie jej poszczegdlnym jednostkom. Jako punkt odniesienia dla danej kwali-
fikacji przyjmuje si¢ wybrany formalny kontekst uczenia si¢ i na podstawie danej kwalifikacji przydziela si¢ okreslong
catkowitg liczbe punktéw zgodnie z konwencjg. Nastgpnie punkty ECVET z tej puli przyporzadkowuje si¢ poszczegdlnym
jednostkom, w zaleznosci od ich wzglednej wagi w ramach danej kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacji, dla ktérych nie ma wzorcowej $ciezki ksztalcenia, punkty ECVET mozna przyporzadkowywac
szacunkowo, na podstawie poréwnania z innymi kwalifikacjami uzyskiwanymi we wzorcowym kontekscie formalnym.
Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ kwalifikacji, wlasciwa instytucja powinna wzigé pod uwage réwnorzedny poziom EQF
lub ewentualnie NQF (ang. National Qualifications Framework) lub podobienistwo efektéw uczenia si¢ w SciSle powigzanej
dziedzinie zawodowej.

Wzgledng wage jednostki w stosunku do kwalifikacji nalezy okresli¢ zgodnie z nastgpujacymi kryteriami, traktowanymi
samodzielnie lub tgcznie:

— wzgledne znaczenie efektow uczenia sig, ktére skladajg si¢ na dana jednostke, dla uczestnictwa w rynku pracy,
zdobycia w przysztosci wyzszych kwalifikacji lub dla integracji spotecznej;

— trudno$¢, zakres i objetos$¢ efektow uczenia si¢ w ramach danej jednostki;

— wysilek, jaki uczgcy si¢ musi wlozy¢ w zdobycie wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji wymaganych w ramach danej
jednostki.

Wyrazona w punktach ECVET wzgledna waga okreSlonej jednostki, wspdlnej dla kilku kwalifikacji, moze réznié si¢
w zaleznosci od tego, o jaka kwalifikacje chodzi.

Przyporzadkowanie punktéw ECVET stanowi zazwyczaj jeden z etapéw opracowywania kwalifikacji i jednostek uczenia
si¢. Zajmuje si¢ tym wilasciwa instytucja odpowiedzialna za tworzenie i funkcjonowanie kwalifikacji lub instytucja
specjalnie do tego upowazniona. W krajach, w ktérych istnieje juz krajowy system transferu osiagnie¢, wlasciwe instytucje
ustalaja sposéb przeliczania punktéw krajowych na punkty ECVET.

(") Indywidualny wykaz osiagnie¢ jest dokumentem wyszczegélniajgcym uzyskane przez uczgcego si¢ efekty uczenia si¢, przyznane
jednostki uczenia si¢ i punkty ECVET.
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Zdobycie kwalifikacji lub zaliczenie jednostki powoduje przyznanie naleznych punktéw ECVET, niezaleznie od czasu,
ktéry jest faktycznie potrzebny do ich uzyskania.

Transfer jednostki wiaze si¢ zazwyczaj z transferem zwiazanych z nig punktéw ECVET, co pozwala na ich uwzglednienie
— zgodnie z przepisami krajowymi lub regionalnymi — podczas uznawania efektéw uczenia sig, poddanych transferowi.
W razie konieczno$ci, wlasciwa instytucja moze ponownie rozwazy¢, ile punktéw ECVET nalezy wzigé pod uwage
w danym przypadku, pod warunkiem, ze ustanowione do tego celu zasady i metody s3 przejrzyste i opieraja si¢ na
zasadach zapewniania jakosci.

Kazda uzyskana w ramach pozaformalnego lub nieformalnego uczenia si¢ kwalifikacja, dla ktérej mozna okresli¢ wzor-
cowa $ciezke ksztalcenia, oraz odpowiadajace jej jednostki otrzymuje tyle samo punktéw ECVET, co Sciezka wzorcowa,
poniewaz w ich toku uzyskuje si¢ takie same efekty uczenia sig.




