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WSTEP

1. Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego
(zwany dalej Urzedem) zostal ustanowiony na mocy rozporzg-
dzenia Rady (WE) nr 40/94 (!) z dnia 20 grudnia 1993 r. Zada-
niem Urzedu jest wdrazanie prawa wspdlnotowego w zakresie
znakéw towarowych i wzordw, ktdére zapewnia przedsigbior-
stwom jednolita ochrong na calym terytorium Unii.

2. Tabela 1 przedstawia w sposob skrétowy kompetencje
i dziatania Urzedu. Najwazniejsze informacje pochodzgce ze spra-
wozdania finansowego sporzadzonego przez Urzad za rok bud-
zetowy 2005 zostaly przedstawione w tabelach 2, 3 i 4.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Niniejsza opinia jest skierowana do Komitetu Budzetowe-
go Urzedu, zgodnie z art. 137 rozporzadzenia (WE) nr 40/94.

4. Sprawozdanie finansowe Urzedu za rok budzetowy za-
koniczony dnia 31 grudnia 2005 r. (2) zostalo sporzadzone przez
jego prezesa, zgodnie z art. 119 rozporzadzenia (WE) nr 40/94,
i przekazane Trybunalowi, ktéry jest zobowigzany do wydania
opinii na temat wiarygodnosci tego sprawozdania oraz legalno-
Sci i prawidlowosci transakgji lezacych u jego podstaw.

5. Trybunat przeprowadzit kontrole zgodnie ze swoimi stra-
tegiami i standardami, ktére opieraja si¢ na migdzynarodowych
standardach kontroli, przystosowanych do specyfiki Wspélnoty.
Kontrola zostala przygotowana i przeprowadzona w celu uzys-
kania wystarczajacej pewnosci, ze sprawozdanie finansowe jest
wiarygodne, a transakcje lezace u jego podstaw legalne
i prawidlowe.

6. Trybunat uzyskat uzasadniong podstawe do wydania po-
nizszej opinii.

Wiarygodno$¢ rozliczer

Sprawozdanie finansowe Urzedu za rok budzetowy zakoni-
czony dnia 31 grudnia 2005 r. jest wiarygodne we wszystkich
istotnych aspektach.

Legalno$¢ i prawidtowos$¢ transakcji lezgcych u podstaw roz-
liczerd

Transakgje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finanso-
wego Urzedu sg, jako calosé, legalne i prawidlowe.

Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii Trybuna-
tu.

() Dz.U.L 11 z 14.1.1994, str. 1.
(%) Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone w dniu 28 lutego
2006 r. i wplynelo do Trybunalu w dniu 5 lipca 2006 r.

UWAGI

7. Odnosnie do wykonania budzetu, ogdlny wskaznik wyko-
rzystania Srodkéw na zobowigzania wyni6st 95 %, a srodkow na
platnosci — 80 %. Jednak w odniesieniu do wydatkow admini-
stracyjnych (tytul IT) wykorzystanie Srodkow bylo nizsze — anu-
lowano okoto 10 % $rodkéw z tego i z poprzedniego roku bud-
zetowego, a jedna trzecia Srodkéw na zobowigzania w badanym
roku budzetowym zostala przeniesiona. Sytuacja ta powinna
sktoni¢ Urzad do poprawy prognozowania i programowania wy-
datkéw administracyjnych w celu uniknigcia niepotrzebnego uru-
chamiania $rodkow.

8. Nie zawsze udawalo si¢ skutecznie rozdzieli¢ funkcje
zwigzane z inicjowaniem i zatwierdzaniem operacji budzeto-
wych. Przeprowadzone kontrole wykazaly, ze dziesigtki zobowig-
zaf, jak réwniez setki platnosci byly inicjowane i zatwierdzane
przez tego samego pracownika.

9. W 2005 r. rada administracyjna wcigz jeszcze nie przyjeta
minimalnych standardéw kontroli wewnetrznej. Ponadto urzed-
nicy zatwierdzajacy nie sformalizowali jeszcze stosowanych
przez siebie procedur oraz systemow zarzadzania i kontroli we-
wnetrznej. W tej sytuacji systemy stuzace przekazywaniu infor-
madji ksiggowemu nie mogly zostaé przez niego zatwierdzone.

10. Badanie procedury rekrutacji pracownikéw zatrudnia-
nych na czas okreslony wykazato niedociagnigcia: czlonkowie
komisji rekrutacyjnych nie byli powolywani w drodze formal-
nych decyzji, nie wyznaczano ostatecznego terminu skfadania
kandydatur, skale ocen nie byly systematycznie stosowane, nie
sporzadzano protokotéw z posiedzen komisji rekrutacyjnej, za-
trudniono dwdch kandydatow, podczas gdy w ogloszeniu o na-
borze informowano tylko o jednym stanowisku do obsadzenia.

11. Kontrole udzielania zaméwien i zarzadzania umowami
wykazaly nieprawidtowosci: brak precyzyjnego okreslenia
w ogloszeniach o zaméwieniu przedmiotu udzielanych za-
moéwien (roboty czy dostawy) (%), brak odpowiedniego uzasadnie-
nia dla zastosowania procedury negocjacyjnej w celu przedtuze-
nia zaméwienia (*), niepelna dokumentacja procedury lub
niewlasciwe stosowanie kryteriéw wyboru i oceny przewidzia-
nych w ogloszeniach o zaméwieniu (%), udzielenie czterech za-
moéwien szczegdlnych na okres przekraczajacy o jedenascie mie-
siecy termin wygasniecia odpowiadajgcych im uméw ramowych.

(®) Stwierdzono w jednym przypadku.
(%) Warto$¢ przedtuzenia wynosita 2 min euro.
(°) Stwierdzono w przypadku czterech zaméwien.
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Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Trybunal Obrachunkowy w Luksemburgu na po-
siedzeniu w dniu 28 wrze$nia 2006 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Hubert WEBER
Prezes



Tabela 1

Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (Alicante)

Zakres kompeteng‘i
wspolnotowych wedlug
Traktatu

Kompetencje Urzedu (rozporzadzenie Rady (WE) nr 40/94 z dnia
20 grudnia 1993 r.)

Zarzgdzanie

Srodki udostepnione Urzedowi

Produkty i ustugi
dostarczone/wyswiadczone 2005

Swobodny przeplyw to-

warow:

Zakazy lub ograniczenia
uzasadnione wzgledami
ochrony wiasnosci prze-
mystowej i handlowej nie
powinny stanowi¢ srodka
arbitralnej dyskryminacji
ani ukrytych ograniczen
w handlu migdzy pan-
stwami czfonkowskimi.

(Artykut 30 Traktatu)

Ograniczenia w swobod-
nym $wiadczeniu ustug
wewnatrz Wspdlnoty sa
zakazane w odniesieniu do
obywateli panistw czlon-
kowskich majacych swe
przedsigbiorstwo w pan-
stwie Wspolnoty innym

niz  panstwo odbiorcy
$wiadczenia.
(Artykut 49 Traktatu)

Cele:

Wdrozenie prawa wspol-
notowego dotyczgcego
znakéw i wzordw,
zapewniajacego  przed-
sigbiorstwom  jednolita

ochrong na calym teryto-
rium Unii.

Zadania:

— przyjmowanie wnioskow
o rejestracje,

— badanie warunkow zglo-
szenia i zgodnosci z pra-
wem wspélnotowym,

— poszukiwanie w urzedach
zajmujacych si¢ ochrona
wlasnosci  przemystowej
w panstwach czlonkow-
skich danych o istnieniu
wezesniejszych krajowych
znakow towarowych,

— publikacja zgloszen,

— rozpatrywanie (ewentual-
nego) sprzeciwu o0sob trze-
cich,

— rejestracja lub odrzucenie
zgloszenia,

— rozpatrywanie wnioskéw
o stwierdzenie wygasniecia
lub o uniewaznienie,

— rozpatrywanie odwolan.

1) Rada administracyjna:
Sktad:

— po jednym przedstawicielu z kazdego pafstwa
czlonkowskiego,

— jeden przedstawiciel Komisji.
Zadania:

— doradza prezesowi w kwestiach pozostajacych
w kompetencji Urzedu,

— sporzadza listg kandydatéw (art. 120 — na stano-
wisko prezesa, wiceprezeséw, prezeséw i cztonkéw
izb odwolawczych).

2) Prezes Urzedu

Powolywany przez Radg z listy najwyzej trzech kandy-
datow, sporzadzonej przez Rade Administracyjna.

3) Komitet Budzetowy:
Sktad

Po jednym przedstawicielu z kazdego pafistwa czlon-
kowskiego i jeden przedstawiciel Komisji oraz ich za-
stepey.

Zadania

Uchwala budzet, rozporzadzenie finansowe, udziela
prezesowi absolutorium z wykonania budzetu, ustala
kwoty wyplacane za sprawozdania z poszukiwan.

4) Decyzje podejmowane w ramach procedur:

Decyzje podejmowane sg przez:

a) ekspertow;

b) wydzialy sprzeciwéw;

¢) wydzial administracji znakéw towarowych i praw-
ay;

d) wydzialy uniewaznien;

e) izby odwolawcze.

5) Kontrola zewnetrzna:

Trybunat Obrachunkowy.

6) Organ udzielajacy absolutorium z wykonania
budzetu:

Komitet Budzetowy Urzedu.

Budzet
2005 r.:
218 mln euro (177 min euro),
z czego dotacje wspdlnotowe:
0 % (0%).
Zatrudnienie na
31 grudnia 2005 r.
675 (675) stanowisk w planie
zatrudnienia,

ostateczny  na

dzien

z czego obsadzonych: 611
(648)

+78 (41) innych stanowisk
(kontrakty pomocnicze, odde-
legowani eksperci narodowi,
personel lokalny, pracownicy
czasowi).
Catkowite
(689),

z czego wykonujacych zadania
— produkcyjne: 548 (524),
— wspierajace: 141 (165).

zatrudnienie: 689

Znaki towarowe:
Liczba zgloszen: 64 112.
Liczba rejestracji: 60 570.

Liczba otrzymanych sprzeci-
wow: 17 216,

z czego 12 856 uregulowanych.

Odwotania do izb odwolaw-
czych: 1 505.

Sredni czas rozpatrywania wnio-
sku (bez sprzeciwéw i odwotlan):

— do momentu publikacji:
10 miesigcy,

— po publikacji do momentu
rejestracji: 11 miesiecy.

Wzory:

Otrzymane wzory: 63 700.

Wzory zarejestrowane: 67 887.

Zrédto: Informacje przekazane przez Urzad.
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URZAD HARMONIZACJI W RAMACH RYNKU WEWNETRZNEGO

Tabela 2

Wykonanie budzetu za rok budzetowy 2005

(W tys. euro)
Dochody Wydatki
Srodki przeniesione < . . . .
Dochody wpisane Srodki w ramach budzetu ostatecznego z chpr(i?dniego roku Srodki z danego i?)l]((l:l ?)iiciizieett(())vvvveegg(())l z poprzedniego
udzetowego
Zrédto dochodéw W ostateczny Dochody Przeznaczenie wydatkéw przyzna- przyzna-
budzet roku pobrane ne na wypla- | przenie- | anulo- wypla- | anulo- ne na wypla- | przenie- | anulo-
budzetowego wpisane zobowig- | cone sione wane dostgpne cone wane dostgpne zobowig- | cone sione wane
zania zania
Dochody wihasne 133533 157 600 |TytulI
Personel 58 165| 57 072| 55680 995 1491 1001 669 332 59166| 58073 56 349 995 1823
Inne dochody 404 905 | Tytul II
Administracja 32477 29352 19658 | 9685 3134 | 8890 7 894 996 | 41367 | 38242 27552| 9685 4130
Odsetki 3100 4387 | TytutIII
Dzialania operacyjne 38669 | 36884| 22613 | 14226 1829 | 16323 | 16198 125 54992| 53207| 38811| 14226 1954
Saldo poprzedniego Tytut X
roku budzetowego 81 353 90171 |Rezerwy 89079 0 0 0]89079 0 0 0 89079 0 0 0| 89079
Ogélem 218 390 253 063 Ogétem [218 390|123 308 | 97 951 | 24906 | 95533 | 26 214 | 24761 | 1453 [244 604|149 522|122712| 24906 | 96 986
Tabela 3 Tabela 4
Rachunek dochod6w i wydatkéw za rok budzetowy 2005 (') Bilans na dzien 31 grudnia 2005 r. i 31 grudnia 2004 r (')
(w tys. euro) (w tys. euro)
2005 2005 2004
Dochody operacyjne Aktywa
Dochody wlasne 156 944 Aktywa trwale 27 456 28 125
Inne dotacje/dochody 823 Naleznosci 2196 3233
Ogélem (a) 157 767 Srodki pienigzne 208 020 156 638
Wydatki operacyjne Ogélem 237 672 187 996
Personel 56 278 Pasywa
Administracja 28 610 Wynik z poprzednich lat budzetowych 132575 132575
Dzialania operacyjne 35 850 Wynik ekonomiczny roku budzetowego 41 442 0
Ogdtem (b) 120 738 Zobowigzania dlugoterminowe 613 784
Wynik operacyin ch —a-b) 37029 Zobowiazania krétkoterminowe 63 042 54 637
1 T Yk operacyjny YO Ogélem | 237672 187 996
nne przychody (d) (") Dane za rok budzetowy 2004 zostaly przetworzone dla zapewnienia poréwnywalnosci z danymi za rok budzeto-
Inne koszty (e) 38 wy 2005.
Wynik ekonomiczny (f=c+d-e) 41 442

(') Dane za rok budzetowy 2004 nie zostaly podane, poniewaz z powodu zmian w stosowanych metodach rachun-
kowosci nie s3 one poréwnywalne z danymi za rok budzetowy 2005.

Zrédho:

Dane Urzedu. Niniejsze tabele przedstawiaja skrocong wersje danych dostarczonych przez Urzad w jego wlasnym sprawozdaniu finansowym.

011/T1¢D

i

foryslodong run Amopdzin yruuaizq

900CCT61



19.12.2006 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C312/111
ODPOWIEDZI URZEDU
7. Urzad nadal bedzie podejmowal wysitki zmierzajace do 9. Standardy kontroli wewnetrznej zostaly przyjete przez

poprawy zarzadzania Srodkami budzetowymi. W odniesieniu do
budzetu ogélem Urzad zdotal ograniczy¢ poziom anulowania
srodkéw przeniesionych (z 10 % w 2004 r. do 6 % w 2005 r.).

8. W nastepstwie uwagi Trybunatu w 2006 r. Urzad wpro-
wadzil procedury, ktérych celem jest ograniczenie do minimum
przypadkéw realizacji operacji budzetowej przez jedng osobe,
pelniaca zaréwno funkcje kierownika odpowiedzialnego, jak
i urzgdnika zatwierdzajacego.

Komitet Budzetowy decyzja z dnia 5 maja 2006 r. Urzad podej-
mie odpowiednie kroki w celu wdrozenia tych standardéw.

10. W nastepstwie uwagi Trybunalu Urzad podejmie odpo-
wiednie kroki w celu usprawnienia procedur rekrutacji poprzez
poprawe ich formalizacji i dokumentowania.

11. W nastepstwie uwagi Trybunatu Urzad podejmie odpo-
wiednie kroki w celu poprawy ujawnionych niedociggnie¢ po-
przez lepsza formalizacj¢ i dokumentowanie procedur w tym
zakresie.




